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1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикор­
рупционной политики муниципального бюджетного учреждения «Центр по 
содержанию муниципальных объектов» Ванинского муниципального района 
Хабаровского края (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения 
и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее 
высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных право­
нарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 
Учреждением.

1.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки ан­
тикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. На 
основании Оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно­
опасных функций и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков

2. Карта коррупционных рисков

2.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повы­
шенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся 
наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных пра­
вонарушений.

2.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

2.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совер­
шении «коррупционного правонарушения».

2.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно­
опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации корруп­
ционно-опасных функций.

Зоны  п ов ы ш ен н ого  
к орр уп ц и он н ого  риска  
(к ор р уп ц и он н о-оп асн ы е  
п ол н ом оч и я)

Д ол ж н ость Т и п ов ы е си туац и и М еры  по устр анен и ю

Организация деятельности 
учреждения

Директор, заведующий 
общежитием

-использование своих слу­
жебных полномочий при 
решении личных вопросов,

Разъяснение работникам об 
обязанности незамед­
лительно сообщить дирек-
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связанных с удовлетворе­
нием материальных по­
требностей должностного 
лица либо его родственни­
ков

тору о склонении их к со­
вершению коррупционного 
правонарушения, о мерах 
ответственности за 
совершение коррупцион­
ных правонарушений

Работа со служебной 
информацией, докумен­
тами

Директор, заведующий 
общежитием,
администратор, лицо, 
выполняющее функции 
контрактного 
управляющего

-использование в личных 
или групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении служеб­
ных обязанностей, если та­
кая информация не подле­
жит официальному распро­
странению

Разъяснение работникам о 
мерах ответственности за 
совершение коррупцион­
ных правонарушений

Принятие на работу со­
трудника

Директор -предоставление не преду­
смотренных законом пре­
имуществ (протекционизм, 
семейственность) при по­
ступлении на работу

Разъяснение работникам о 
мерах ответственности за 
совершение коррупцион­
ных правонарушений

Размещение заказов на 
поставку товаров, вы­
полнение работ и оказание 
услуг

Лицо, выполняющее 
функции контрактного 
управляющего

-отказ от проведения мони­
торинга цен на товары и
услуги;
-предоставление заведомо 
ложных сведений о прове­
дении мониторинга цен на 
товары и услуги; 
-размещение заказов ответ­
ственным лицом на постав­
ку товаров и оказание услуг 
из ограниченного числа по­
ставщиков именно в той 
организации, руководите­
лем отдела продаж которой 
является его родственник

Организация работы по 
контролю деятельности

Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз 
данных имущества

Заведующий общежитием -несвоевременная поста­
новка на регистрационный 
учёт имущества; 
-умышленно досрочное 
списание материальных 
средств и расходных мате­
риалов с регистрационного 
учёта;
-отсутствие регулярного 
контроля наличия и со­
хранности имущества

Организация работы по 
контролю деятельности

Принятие решений об 
использовании бюджетных 
ассигнований и субсидий

Директор -нецелевое использование 
бюджетных ассигнований и 
субсидий

Организация работы по 
контролю деятельности

Осуществление закупок 
товаров, работ, услуг для 
нужд учреждения

Лицо, выполняющее 
функции контрактного 
управляющего

совершение сделок с 
нарушением установленно­
го порядка и требований 
закона в личных интересах; 
- установление необосно­
ванных преимуществ для 
отдельных лиц при осу­
ществлении закупок това­
ров, работ, услуг.

Организация работы по 
контролю деятельности

Составление, заполнение 
документов, справок, 
отчетности

Директор, заведующий 
общежитием, инженер

- искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
ложных сведений в отчёт­
ных документах, справках 
гражданам, являющихся

Организация работы по 
контролю деятельности 
работников, исполняющих 
документы отчетности
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существенным элементом 
служебной деятельности

Взаимоотношения с вы­
шестоящими должност­
ными лицами, с долж­
ностными лицами в ор­
ганах власти и управления, 
правоохранительных 
органах и различных 
организациях

Работники учреждения, 
уполномоченные дирек­
тором представлять инте­
ресы учреждения

-дарение подарков и оказа­
ние не служебных услуг 
вышестоящим должност­
ным лицам, за исключени­
ем символических знаков 
внимания, протокольных 
мероприятий

Разъяснение работникам об 
обязанности незамед­
лительно сообщить руко­
водителю о склонении их к 
совершению коррупци­
онного правонарушения, о 
мерах ответственности за 
совершение коррупцион­
ных правонарушений

Обращения юридических, 
физических лиц

Директор, заведующий 
общежитием

-требование от физических 
и юридических лиц инфор­
мации, предоставление ко­
торой не предусмотрено 
действующим законода­
тельством;
-нарушение
установленного порядка 
рассмотрения обращений 
граждан, организаций

Разъяснение работникам об 
обязанности незамед­
лительно сообщить руко­
водителю о склонении их к 
совершению коррупци­
онного правонарушения, о 
мерах ответственности за 
совершение коррупцион­
ных правонарушений

Оплата труда Директор, ответственные за 
ведение графика учета 
рабочего времени

- оплата рабочего времени в 
полном объёме в случае, 
когда сотрудник фактиче­
ски отсутствовал на 
рабочем месте

Организация контроля за 
дисциплиной работников, 
правильностью ведения 
графика учета рабочего 
времени

Стимулирующие выплаты 
за качество труда ра­
ботников учреждения

Директор, заведующий 
общежитием

неправомерность 
установления выплат 
стимулирующего характера

Работа комиссии по рас­
смотрению и установлению 
выплат стимулирующего 
характера для работников 
учреждения

2.5.Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками в учреждении:
1) директор (исполняющий обязанности);
2) заведующий общежитием;
3) администратор;
4) лицо, исполняющее обязанности контрактного управляющего.


